CARACTERÍSTICAS DEL SEMINARIO DE INTEGRACIÓN Y APLICACIÓN PARA LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES

____________________________________________________________

EN ESTE ESPACIO VAS A ENCONTRAR UNA DESCRIPCIÓN CON LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR CADA UNA DE LAS CATEDRAS CORRESPONDIENTES AL SEMINARIO DE LA CARRERA DE ADMINISTRACIÓN.

ESTO TE VA A SERVIR MUCHO PARA ORIENTARTE Y PARA QUE PUEDAS ELEGIR CON QUIEN HACERLO DE ACUERDO AL TRABAJO QUE QUIERAS ELABORAR O LA TEMÁTICA QUE QUIERAS TRATAR.

SEMINARIO DE ADMINISTRACIÓN (TONDI)

Programa de la Materia
1- OBJETIVO DEL SEMINARIO
 El seminario se propone generar un espacio para posibilitar al alumno integrar y aplicar los conocimientos adquiridos durante la carrera, para la explicación y descripción de organizaciones públicas y privadas en su complejidad, como así también las técnicas para la conducción de esas organizaciones.
 Para ello desarrollará un trabajo literario ORIGINAL. El carácter de ORIGINAL, implica que no se podrá copiar ninguna documentación proveniente de la organización relevada, ni de Internet o similares. 
 
2- FUNDAMENTOS DEL SEMINARIO
 Este Seminario busca articular la teoría con la práctica. El sentido del mismo se halla en la interacción dinámica de ambas, entendiendo esta articulación como un proceso intrínsicamente educativo. 
Es un acercamiento del alumno al contexto, mediante un contacto con las organizaciones reales.
La actividad de los alumnos se desarrollará pensando en la realidad en la cual el estudiante habrá de desarrollar su profesión, observando y describiendo las organizaciones complejas en las que se desempeñara en su futura práctica profesional. También deberá generar propuestas viables y originales frente a las áreas-problemas elegidas para el estudio. 
3- OBJETIVOS ESPECÍFICOS
 Que se desarrolle la capacidad de lectura, de sentido crítico y actitud de cambio para comprender y explicar la compleja realidad organizacional que, como futuros profesionales, deberán enfrentar tanto en sus dimensiones explícitas como en sus dimensiones subyacentes.
Que los alumnos incorporen pautas metodológicas para diagnosticar y reformular organizaciones.
Que los alumnos aprendan a desarrollar una propuesta de trabajo tanto en forma escrita como oral, y a explicar sus propias consideraciones.
Que los alumnos se desempeñen dentro del marco ético y con sentido de la responsabilidad social, tomando conciencia de que, desde su lugar profesional, pueden aportar por la construcción de mejores organizaciones. 
4- METODOLOGÍA DE TRABAJO
 El propósito es la elaboración, presentación y entrega de una tesina.
La coordinación y el control de las actividades que desarrollen los alumnos estará a cargo de un docente y (de corresponder) un tutor, quien(es) efectuará(n) el seguimiento de la evolución del trabajo de los alumnos, según el cronograma adjunto para las entregas parciales, la entrega final, la defensa, y sus diversas modalidades.
SEMINARIO DE LA CATEDRA DE BASUALDO
 PRESENTACIÓN. METODOLOGÍA  Presentación. Metodología del curso. Planificación de actividades. Sistema general de evaluación. Organización de los grupos. Metodología de presentación de los Trabajos de Integración y Aplicación. Puntos clave. 

TRABAJOS DE INTEGRACIÓN Y APLICACIÓN. CASOS. EJEMPLOSElección y asignación de los temas para el desarrollo de los Trabajos de Integración y Aplicación. Alcances. Casos. Ejemplos.   Puntos clave.  

COMPETENCIA PROFESIONAL. CÓDIGO DE ÉTICA La competencia profesional. El marco normativo. El código de ética profesional.   Aplicación y competencia en la profesión. Análisis de casos del Tribunal de Ética. Puntos clave.

ESTADO DEL ARTE DE LA DISCIPLINAEl “estado del arte” de la disciplina. Las denominadas fronteras del Management. Megatendencias. Puntos clave. 

PREPARACIÓN DE BÚSQUEDA LABORAL Desarrollo de la metodología con teoría y aplicaciones.EXPERTO INVITADO  

 DATAWAREHOUSINGDesarrollo de la tecnología con teoría y aplicaciones.EXPERTO INVITADO 

 DATAWAREHOUSINGDesarrollo de la tecnología con teoría y aplicaciones.EXPERTO INVITADO                

CHANGE MANAGEMENTDesarrollo de la tecnología con teoría y aplicaciones.EXPERTO INVITADO  

BUSINESS INTELLIGENCEDesarrollo de la tecnología con teoría y aplicaciones.EXPERTO INVITADO 

ANALISIS MULTIVARIADO  Desarrollo de aplicaciones de la teoría del AM con casos y utilización de software.      EXPERTO INVITADO 

ANALISIS MULTIVARIADODesarrollo de aplicaciones de la teoría del AM con casos y utilización de software.EXPERTO INVITADO

BALANCED SCORECARD Desarrollo de teoría y aplicación de BSC.

 MAPAS ESTRATÉGICOSDesarrollo de un caso. Análisis de un film. Conclusiones. Puntos clave.EXPERTO INVITADO  

BASE TEÓRICASIMULACIÓN DE NEGOCIOS Desarrollo de los temas teóricos que sirven de fundamento para la simulación  

SIMULACIÓN DE NEGOCIOSDesarrollo de una simulación de negocios, mediante la utilización de un software compitiendo los grupos de la cátedra.EXPERTOS INVITADOS 

EVALUACIÓN

SEMINARIO CATEDRA SCIARRONI
Presentación. Metodología del curso. Planificación de actividades. Sistema general de evaluación. Organización de los grupos. Método. Organización general del curso. 
 No requiere preparación previa de los participantes 

 Metodología de la investigación. Asignación de los temas de investigación (método). Alcances. Sistema de evaluación. Puntos clave.  
Requiere preparación previa de los participantes 

 Metodología de la investigación. Casos. Aplicaciones. Ejemplos. Orientación general para la presentación de los trabajos de investigación. Puntos clave.  
Requiere preparación previa de los participantes

 La competencia profesional. El marco normativo. El código de ética profesional. Fallos del Tribunal de Ética. Casos. Puntos clave.  
Requiere preparación previa de los participantes 

Aplicación y casos de competencia profesional. Aplicación y casos de faltas de ética en la profesión. Casos y ejemplos. Los casos más frecuentes tratados en el Tribunal de Ética de la profesión. Integración. Puntos clave.  
Requiere preparación previa de los participantes 

 El “estado del arte” de la disciplina. Las denominadas fronteras del Management. Megatendencias. Puntos clave. Requiere preparación previa de los participantes 

 La Tecnología de la Información y el Management. Tecnologías, técnicas, casos, Aplicaciones.  Datawarehousing.                  Datamars                           Datamining                               CRM. SCM  KM   ETC.   

 Puntos clave 
Requiere preparación previa de los participantes

 Cuadro de Mando Integral. Tableros de Comando. La tecnología del Balance Scorecard (BSC). Las nociones generales. Mapas. Matrices. El método. Restricciones de uso en instituciones del país (utilitarias, no utilitarias y Estado). Restricciones. Modelización de Tableros de Comando. La implementación de un sistema. Puntos clave. 
Requiere preparación previa de los participantes 

Tablero de Comando. La tecnología del Balance Scorecard (BSC). Las nociones generales. Mapas. Matrices. Restricciones de uso. Implementación de un sistema (Continuación). Puntos clave. 
 

 Tableros de Comando.  Énfasis en el planeamiento. Vinculación con el plan de negocios. Técnicas. Tecnologías de la Información aplicables. Casos y aplicaciones. Puntos clave. 
Requiere preparación previa de los participantes

Tablero de Comando. Énfasis en Producción. Técnicas. Tecnologías de la Información aplicables. Casos y aplicaciones. Puntos clave.
Requiere preparación previa de los participantes

Tablero de Comando. Énfasis en Marketing. Técnicas. Tecnologías de la Información aplicables. Casos y aplicaciones. Puntos clave.
Requiere preparación previa de los participantes

Tablero de Comando. Énfasis en Gente (los mal llamados recursos humanos). Técnicas. Tecnologías de la Información aplicables. Casos y aplicaciones. Puntos clave.
Requiere preparación previa de los participantes

Tablero de Comando. Énfasis en Finanzas. Técnicas. Tecnologías de la Información aplicables. Casos y aplicaciones. Puntos clave.
Requiere preparación previa de los participantes

 Reunión compendiadora de todos los temas tratados en el curso. Integración de conocimientos, técnicas, destrezas y habilidades,  Puntos clave. 
Requiere preparación previa de los participantes

 EVALUACIÓN
Requiere preparación previa de los participantes

 RECUPERATORIOS 
Requiere preparación previa de los participantes

ENTREGA DE CALIFICACIONESFINAL DE CURSO
 

